(pieczg¢ nagtéwkowa pracodawcy) (miejscowos$¢ i data)

(numer REGON-EKD)

(okres probny, czas nieokreslony, czas okreslony, czas wykonania okreslonej pracy)

1. Strony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia:

1) r0dzaj UMOWIONE] PraCY . . . .. v ottt et et e e e e e e e e e e e e e e
(stanowisko, funkcja, zawdd, specjalnosé)
2) miejSCe WYKONYWaNIA PracCy . . .. oottt et et e e e e e
3)  WYMIAr CZASU PrACY - .« o o v e ottt et et e e et e e e e e e e e e e
4)  WYNAGrOGZENIE . . . . ottt e e
(sktadniki wynagrodzenia i ich wysoko$¢ oraz podstawa prawna ich ustalenia)
5) inne warunki zatrudnienia . . .. ... ..
D) e
(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktorych przekroczenie uprawnia pracownika,
oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151" § 1 Kodeksu pracy”)
Termin rOZPOCZECIA PrACY. « . o . v vt et et e e e e e e e e e e e e e e e

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce
albo osoby upowaznionej do sktadania o$wiadczen
w imieniu pracodawcy)

")

Dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnianym w niepetnym wymiarze czasu pracy

Wyczysé formularz | | DRUKUJ
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